
Приложение 1 

к рабочей программе дисциплины 

«Трудовое право» 
 

Аннотация рабочей программы 

 

Выпускник должен обладать следующими 

общекультурные компетенции(ОК): 

 готовностью пользоваться основными методами защиты производственного 

персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий (ОК-9). 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

 способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и 

федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного 

права и международные договоры Российской Федерации (ОПК-1). 

В процессе изучения дисциплины у обучающихся должны сформироваться 

профессиональные компетенции (ПК):  
в нормотворческой деятельности: 

 способностью осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2); 

 способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации 

субъектами права (ПК-3); 

 владением навыками подготовки юридических документов (ПК-7); 

 способностью толковать нормативные правовые акты (ПК-15). 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации 

учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа обучающегося, 

консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования, промежуточный контроль в форме сдачи 

экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 76 часов. Программой 

дисциплины предусмотрена контактная работа 38 часов, в т.ч. лекций 20 часов, 

практических занятий 18 часов, самостоятельной работы обучающегося 38 часов.  

 

 


